Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Estatal de Pasias, Papel y
Carton

14 de Diciembre de 2018

ASPAPEL, Avda. de Baviera, 15 - Madrid

ACTA

En Madrid, a las 10:30 horas del dia 14 de diciembre de dos mil dieciocho,
en la sede de la Asociacion Espanola de Fabricantes de Pastas, Papel v
Cartén [ASPAPEL), Avda. de Baviera, 15 - Bajo, se relne la Comisidn
Negociadora del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Cartén, con
la asistencia de las personas relacionadas.

Actla como Secretaria de Actas Diig. Rosa Martinez Blanco.

Comienza la sesidn tomando la palabra el portavoz de la representacion
empresarial para hacer enfrega de su Plaiaforma ¢ la representacion
sindical, comentado seguidamente digunos puntos, o aclarando dudas
que se plantean.

Vigencia: Plantean 2 afios o mds en funcidn de los acuerdos a que se
leguen en la negociacion

Refribuciones [ART. 11):

En linea con el IV AENC firmado por UGT, CCOO, CEOE y CEPYME, los
incrementos salariales serdn del 1% fijo y del 1% variable, cada uno de los
anos dé vigencia del Convenio.

En el tema de Régimen Disciplinario se aclara la duda sobre incluir los
incumplimientos de los sistemas de gestion.

Se intercambian opiniones sobre la Plataforma Empresarial, haciendo
hincapié sobre los temas de salud laboral.

Se comenta que quizd habria acuerdo en el tema de la vigencia vy la
lgualdad, ala vista de las respectivas plataformas.

L.a R. Sindical aclara que el tema de Plan de la igualdad les preocupa
también a elios y lo consideran importante pero tienen puntos de vista
diferentes.

Una vez terminada la exposicidbn empresarial, piden a la representacion
sindical que aclare también algunos puntos de su Plataforma.




Toma la palabra la representacion Sindicalt:

Art. 8.3. Personal con capacidad fisica disminuida: Plantean eliminar
“fratarn  de acoplar....y siempre que existan vacantes" y anadir
“acoplardn”. Las dos partes comparten este cambio.

Art. 9.1.: La Representacion sindical solicita a la empresarial una propuesta.
Tambien para adecuar el Convenio plantean que los puntos A, By C, se
pasen al 9.5

Se abre un amplioc debate en la Mesa sobre los temas de Toxicidad vy
Noctumidad, estando todos de acuerdo en que lo deseable gue no haya
toxicidad en el secfor, pero mientras siga existiendo hay que darle una
solucion

Art. 11.6.: Antigledad: ampliar los anos de anfigledad. Ampliar de 26 a 31
afios el méximo de antigledad

En el tema de Dietas y Gastos consideran gue debe clarificarlo todo.

Coeficientes reductores: Es un tema que consideran muy importante y
quieren hablarlo con la representacion empresarial

Se abre a continuacion un amplio debate sobre el Plan de Igualdad, que
ambas partes consideran muy importante,

Cap. 23.2.: Este tema se fratd en una reunidon de la CMIVC

A continuacién y como metodologia de frabgajo, se plantea crear un Grupo
de Trabajo gue trabaje en pardlelo a la negociacion sobre los siguientes
temas:

- lgualdad/inclusion/Protocolo de acoso
- Permisos Retribuidos
- Revisar texto Convenio

La representacion sindical considera que el fema de permisos retribuidos es
aparte y {os ofros dos se pueden ir frabajando en paralelo a la negociacion

La represenfacion empresarial puntudliza que cree gque un Grupo de
Trabagjo trafe todos estos temas y en este momento la representacion
sindical pide un receso.

Terminado el receso y reunida de nuevo la Mesa Negociadora se acuerda
que un  Crupo de Trabcjo aborde estos  dos  temas:
fguatdad/Inclusidn/Protocolo de acoso y revision texto Convenio.

La representacion sindical manifiesta su deseo de empezar la negociacion
en la préxima reunidon por estos dos temas: Apartado econdmico y tiempo
de frabaijo '




Seguidamente, se fijan por las partes las siguientes reuniones:

16 enero 2019;

- Reunién de la CMIVC para revision Tablas y dos consultas pendientes:
10:30-11:00 h.

- Comision Negociadora del Convenio: 11:00-17:00 h.
30 enero 2019

- Reunidn de la Comision Negociadora del Convenio: - 10:30 - 17:00 h,

Y no habiendo mdas asuntos que fratar, las partes deciden suspender |a
sesion, siendo las 13:00 h. del dia 14 de diciembre de 2018, de todo lo cud
como Secretaria de Actas DOY FE.
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