
 

 

  

 

NEGOCIACIÓN CONVENIO COLECTIVO ESTATAL 

ARTES GRÁFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL y CARTÓN, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES 

Comunicado nº7                                                                                                                            4 de junio de 2021 

 

El día 2 de junio tuvo lugar la última reunión de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo Estatal de 

Artes Gráficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cartón, Editoriales e Industrias Auxiliares. 

Esta ha sido la decimotercera reunión de la Comisión Negociadora y desde la representación de las 

personas trabajadoras hemos manifestado que la voluntad que teníamos todas las partes al comienzo de la 

negociación para que esta fuese algo ágil y rápida ha concluido ya que estamos en el mes de junio y 

seguimos sin un acuerdo que de estabilidad al sector. 

La representación de los trabajadores y trabajadoras hemos manifestado durante todo el proceso de 

negociación la necesidad de acordar un incremento salarial, algo a lo que la patronal se negaba 

rotundamente, y hemos ido planteando distintas formulas. 

Durante las últimas reuniones, hemos realizado una propuesta que creemos podría ser una opción 

equilibrada que nos posibilite llegar a un acuerdo que de certidumbre y estabilidad durante los próximos 

meses al sector. Los términos de la propuesta son los siguientes: 

-Vigencia 2 años (2021-2022) 

- Incluir los textos acordados sobre registro de jornada, igualdad, planes d igualdad y lactancia. 

- Regular la Comisión Técnica que trabará sobre trabajo a distancia y desconexión digital. 

- Incremento salarial para el año 2022 con clausula de actualización al IPC real. 

- Recuperar la ultraactividad indefinida en el texto del convenio. 

 

Como decíamos anteriormente, esta es una propuesta equilibrada para dar estabilidad al sector, tanto a las 

personas trabajadoras como a las empresas, por lo que instamos a la representación de la parte 

empresarial a reconsiderar su postura y no abocar al sector a una situación de inestabilidad y conflictividad 

ya que es lo último que necesitamos. Seguiremos informando. 

 

 

¡LUCHANDO POR NUESTRO CONVENIO! 


