ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL
PARA LA INDUSTRIA FOTOGRAFICA
Cddigo de Convenio n° 99002235011981

En Madrid, en la sede de UATAE en la C/ General Palanca 37, siendo las 11°30 horas del
jueves 22 de noviembre de 2018, previa convocatoria, se retinen los miembros de la Comisién

Negociadora del Convenio Colectivo.

Por la representacion empresarial:

e Federacion Espafiola de Profesionales de la Fotografia y la Imagen (FEPFI),
representada por Fernando Barrio Godoy.

e Asociacion Nacional de Empresarios y Auténomos de Fotografia (ANEAF),

representada por Francisco Ferrera Rendo.

Por la representacion sindical:
e Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores,
representada por José Maria Garcia Gonzalez. '

|
e Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras, representada por \

Manuel Angel Fernandez Balanza. \\
A\
Abierta la sesion, se acuerda la modificacion parcial del texto del Convenio Colectivo en(los || \
siguientes articulos: — = \_;,
o i
ApAt

1.- La Sentencia 145/2018 del Tribunal Supremo de fecha 13 de febrero de 2018, P

pronuncidndose acerca de un recurso del Convenio Colectivo del sector de Contact Center, / o

puede extrapolarse al Convenio Colectivo para la Industria Fotografica, en la medida que/é’l/ ,

tribunal Supremo fija doctrina interpretando lo previsto en alguno de los supuestos del ?ﬁéuk}/ / y

37.3 del Estatuto de los Trabajadores sobre permisos retribuidos. / A
(

el
L‘:)/,/A

En base a esto, se acuerda modificar el articulo 10.1 de Licencias, quedando redac‘éde-d

siguiente manera:

Articulo 10.1 Licencias.

El trabajador, avisandolo con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente, podra faltar /
0 ausentarse de trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el «.
tiempo minimo que a continuacién se expone:

a) Por quince dias naturales en caso de matrimonio. 7
En el caso de que el hecho causante se produzca en dia no laborable para el trabajador, el [l \

permiso empezara a contarse en el primer dia laborable posterior a su celebracién.



b) Durante dos dias, en los casos de nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirlrgica sin hospitalizaciéon de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite realizar un desplazamiento superior a 200 kilometros, el plazo sera de cuatro dias.
Caso de que este desplazamiento sea superior a 400 kilémetros, el plazo se ampliara en un
dia mas, cinco en total.

En los casos de accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, este permiso se podra disfrutar durante
cualquier momento, tanto en dias sucesivos como alternos, a eleccién del trabajador y siempre
que perdure el echo que lo originod.

En el caso de que el hecho causante se produzca en dia no laborable para el trabajador, el

permiso empezara a contarse en el primer dia laborable posterior a su celebracion.
c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter !

publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo

determinado, se estara a los que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su

compensacion econdémica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la “

formacion profesional, en los supuestos y en la forma regulados por la Legislacion vigente.

f) Durante un dia por boda de parientes en primer grado y hermanos de uno u otro cényuge. | / /

g) Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta médica, siendo obligacién| del /'_5-_5‘

trabajador justificar con posterioridad dicha visita ante la empresa.

h) Por el tiempo indispensable, cuando se curse estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional, para la asistencia a examenes o la reclamacion o revision de los \

mismos, debiendo ser debidamente justificadas estas ausencias. \

i) Por el tiempo necesario para acompafiar a hijos menores de 14 afios a consulta médica, asi
como a los familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad mayores de catorce afios
dependientes y convivientes con el trabajador, previa presentacién de justificante médico que /
indique que es necesario el acompafiamiento, no siendo necesaria la convivencia en el caso /] \//
\//

de progenitores.

j) Durante dos dias, en el afio, para asuntos propios. El disfrute de cada uno de estos dias no /7 !
podra ser acumulable al disfrute de las vacaciones del trabajador. Tampoco podran ser |

disfrutados de forma consecutiva ni ser acumulados de un afio a otro. Las fechas de su



\

\

disfrute seran establecidas de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa, que podra
excluir para ello los periodos puntas de actividad.

De conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, los dias de asuntos propios
correspondientes a cada afio deberan disfrutarse dentro del término del mismo, perdiéndose

aquellos que no fueran disfrutados de este modo.

k) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. La
concrecion horaria correspondera al trabajador. El trabajador debera preavisar al empresario

con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a licencia
retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legalmente
registradas en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto en cualquier
ambito geogréfico o, en defecto de estos Ultimos, a las acreditadas mediante escritura publica
notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa

los requisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.

2.- El Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2018-2020 (AENC) suscrito por las
organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, y por las organizaciones sindicales CCOQ y
UGT en fecha de 5 de julio y publicado en el BOE el 18 de julio de 2018, recoge en su

apartado cuarto, lo siguiente:

Durante la vigencia del presente Acuerdo, de manera progresiva, instamos a establecer un
salario minimo de convenio de 14.000€ anuales.
Este crecimiento gradual debera enmarcarse en los propios Convenios colectivos existentes,

vinculdndose a su renovacion.

En virtud a ello, se acuerda modificar el articulo 11.3 de Subida Salarial, quedando redactado

de la siguiente manera:
Articulo 11.3 Subida salarial.

1) Desde el 1 de er /cyd 2017 los salarios de aplicacién de este convenio son los recogidos
es

el anexp .

%n las tablas salarla




2) Para 2018: Con efecto de 1 de Enero de 2018, se incrementaran los salarios establecidos
en este Convenio en una cuantia igual al 2 por ciento, siendo de aplicacion los salarios

recogidos en las tablas salariales del anexo I.

3) Para 2019: Con efecto de 1 de Enero de 2019, se incrementaran los salarios establecidos
en este Convenio en una cuantia igual al 2 por ciento, mas un incremento adicional del 1°5 por
ciento, estableciéndose un incremento total de 3°5 por ciento, siendo de aplicacion los salarios

recogidos en las tablas salariales del anexo |.

4) Para 2020: Con efecto de 1 de Enero de 2020, se incrementaran los salarios establecidos
en este Convenio en una cuantia igual al 2 por ciento, mas un incremento adicional del 1°5 por
ciento, estableciéndose un incremento total de 3°5 por ciento, siendo de aplicacion los salarios

recogidos en las tablas salariales del anexo I.

5) Para 2021: Con efecto de 1 de Enero de 2021, se incrementaran los salarios establecidos
en este Convenio en una cuantia igual al 2°5 por ciento, siendo de aplicacion los salarios

recogidos en las tablas salariales del anexo |.

El incremento salarial pactado en este Convenio Colectivo no es compensable ni absorbible
con las mejoras que por cualquier complemento vinieran ya concediendo las empresas,
exceptuando dicho incremento de lo dispuesto en los articulos 2.2 y 2.3 del presente convenio.
Se exceptuaran de lo dispuesto en el parrafo anterior las posibles cantidades que, a titulo de
subida a cuenta de este Convenio, vinieran ya abonando las empresas desde el dia de su

entrada en vigor.

e —aa

3.- En concordancia con el articulo anterior, €l Anexo | y las tablas salariales del Convenio

Colectivo, quedaria de |la siguiente manera:

ANEXO |
Tablas salariales del convenio colectivo estatal para 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021

Grupos Salariales: Se entiende por Grupo Salarial a aquel que agrupa a las distintas )(

categorias laborales que tiene un mismo Salario Base. [

Los Grupos Salariales son los que a continuacion se relacionan e incluye cada u'n_‘o a las

categorias laborales que en ellos se mencionan: ' /

Grupo 1: Director.

/ ,\{A{P&W‘\L r.

Grupo 2: Jefe de Sucursal o Delegacion.




Grupo 3:

Encargado o Encargado de Taller.

Jefe de Laboratorio Industrial.

Jefe de Asistencia Técnica.

Jefe de Proyecto Documental.

Piloto.

Navegante Operador de Fotografia Aérea.
Fotografo Aéreo.

Jefe Administrativo.

Jefe de Ventas.

Grupo 4:
Técnico.
Delineante.

Documentalista.

Grupo 5: Fotografo.

Grupo 6: Operador de Microimagen.

Grupo 7:

Operador de Imagen.
Tirador de Laboratorio.
Retocador.

Operador Documental.
Mecanico de Aeronave.

Conductor.

Grupo 8.
Oficial Administrativo.

Oficial de Mantenimiento.

Grupo 9:
Operador de Maquina Automatica.

Montador.

Grupo 10:

Ayudante.

Grabador de Datos.
Auxiliar Administrativo.
Telefonista/Recepcionista.

Vendedor.




Dependiente.
Almacenero.
Cobrador.
Limpiador/a.

Ordenanza.

Tablas salariales del Convenio Colectivo Estatal 2017, 2018, 2019 y 2020

Tablas salariales afio 2017

Salario H. extra H. extra H. extra H. extra H. extra
S.

base antigliedad | 1 quinquenio | 2 quinquenio |3 quinquenio |4 quinguenio
1 1.319,72 20,11 20,88 21,66 22,42 23,19
2 1.065,93  [16,25 17,01 17,79 18,56 119,32 <__
3 105426 16,06 16,83 17,61 18,38 1914 S
4 1.017,80 [18,66 16,28 17,05 17,82 18,59 '
5 994,87 15,16 15,93 16,70 17,48 18,24 ‘"-L %
6 983,92 |15,00 16,76 16,54 17,31 07 |
7 919,40 14,01 14,78 15,56 16,32 17,08 "
8 880,31 13,42 16,29 14,95 15,72 16,50
9 842,57 12,85 13,61 14,38 15,14 15,92
10 829,51 12,65 13,42 14,19 14,94 15,72 ,
Limpiador | 13,63 €/h /'/ j

Tablas salariales afio 2018 /( W\C b“
Salario H. extra H. extra H. extra H. extra EL exh"a =
S.

base antigiedad | 1 quinquenio | 2 quinquenio |3 quinquenio |4 quinguenio
1 1.346,11 20,52 21,30 22,10 22,87 23,65
2 1.087,25 16,58 17,35 18,14 18,93 19,70 [ (
3 107534 [16,39 17,17 17,96 18,75 1952 /[
4 1.038,15  [19,03 16,61 17,39 18,18 18,96 » e
5 1.014,77 15,46 16,25 17,03 17,83 18,60 ;\"r\i. .
6 1.003,60 15,30 16,08 16,87 17,66 18,43
7 937,78 14,29 15,07 15,87 16,65 17,42 J.
8 897,91 13,69 16,62 16,25 16,04 16,83 la '}
9 859,42 13,10 13,89 14,67 15,44 16,24 i
10 846,10 12,90 13,69 14,47 15,24 16,04 | ‘:
Limpiador [13,91 €/h NS

|



Tablas salariales afio 2019

Salario H. extra H. extra H. extra H. extra H. extra
S.
base antigliedad | 1 quinquenio |2 quinguenio | 3 quinguenio |4 quinquenio
1 1.393,22 21,24 22,05 22,87 23,67 24,48
2 1.125,30 17,16 17,96 18,78 19,59 20,39
3 1.112,98 16,96 17,77 18,59 19,40 20,20
4 1.074,49 19,70 17,19 18,00 18,81 19,62
5 1.050,28 16,01 16,82 17,63 18,45 19,25
6 1.038,73 15,83 16,64 17,46 18,28 19,08
7 970,61 14,79 15,60 16,42 17,23 18,03
8 929,34 14,16 17,20 15,79 16,60 17,42
9 889,50 13,56 14,37 15,18 15,98 16,81
10 875,71 13,35 14,16 14,98 15,78 16,60
Limpiador | 14,39 €/h /
Tablas salariales afio 2020 @j ¢
Salario H. extra H. extra H. extra H. extra H. extra
S.
base antigliedad | 1 quinquenio |2 quinquenio |3 quinguenio quinguenio
1 1.441,99 21,98 22,82 23,67 24,50 bﬁh\ - |
2 1.164,69 17,76 18,59 19,44 20,28 21,10 =
3 1.161,93 1155 18,39 19,24 20,08 20,91 f
4 1.112,10 20,39 17,79 [ 18,63 19,47 20,31 ‘{,
5 1.087,04 16,57 17,41 18,25 19,10 19,92 ~
6 1.075,08 16,38 17,22 18,08 18,91 19,74
7 1.004,58 15,31 16,15 17,00 17,84 18,67
8 961,87 14,66 17,80 16,34 17,18 18,03
9 920,64 14,04 14,88 15,71 16,54 17,39
10 906,36 13,82 14,66 15,60 16,33 17,18
Limpiador | 14,90 €/h
Tablas salariales afio 2021
Salario H. extra H. extra H. extra H. extra H. extra
S.
base antigiiedad | 1 quinquenio | 2 quinquenio | 3 quinquenio |4 quinguenio
1 1.478,04 22,53 23,39 24,26 25,11 25,97




2 1.193,81 18,20 19,05 18,92 20,78 21,63
3 1.180,73 17,99 18,85 19,72 20,59 21,43
4 1.139,90 20,90 18,24 19,10 19,96 20,82
5 1.114,22 16,98 17,84 18,70 19,57 20,42
6 1.101,96 16,79 17,65 18,53 19,39 20,24
7 1.029,69 15,69 16,55 17,42 18,28 19,13
8 985,92 15,03 18,25 16,75 17,61 18,48
9 943,65 14,39 15,25 16,11 16,96 17,83
10 929,02 14,17 15,03 15,89 16,74 17,61
Limpiador | 15,27 €/h

4.- lgualmente y derivado de lo acordado en el punto 2 del presente acta, el articulo 11.6 de

Antigliedad, quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 11.6 Antigliedad.

Se abonara a todo el personal, sea cual fuere su categoria profestonam

quinquenio de prestacion de servicios en la Empresa.
El nimero maximo de modulos a percibir sera de cuatro.

El médulo a aplicar a partir del 1 de enero de 2017, por cada quinquenio de prestac;iéh de '\\

servicios en la Empresa, son los siguientes: o ';
Tabla de plus de antigliedad

Numer_o_de_qumquenlos 2017 |2018 |2019 [2020 | 2021 | k SM(“ et
1 |5043 5144 |53.24 |5510 | 56.48

2 |100.85|102.87 | 106.47 | 110.19 |112.95

3 |151.28|154.30| 159.71 | 165.30 |169.43

4 | 201.72|205.75| 212.96 | 220.41 | 225.92

Los aumentos periédicos establecidos comenzaran a devengarse a partir del 1 del mes |

siguiente a aquel en que se cumplan.

el computo de antigliedad se efectuara a partir de la fecha de este Ultimo ingreso.

Para aquellos trabajadores que antes de la entrada en vigor de este acuerdo estuviesen |

percibiendo cantidades superiores por este concepto salarial a las establecidas de acuerdo |



con el nuevo sistema de calculo, en virtud de anteriores Convenios o normas, se le respetara
la cuantia que tuviesen asignada a 31 de diciembre de 1994, sin que sean incrementadas, por
ningln motivo, hasta que, de conformidad con lo establecido en el presente articulo no les
correspondiese un complemento personal superior, o sea revisado el importe establecido para

el modulo.

5.- LaLey de Presupuestos Generales del Estado 2018 (disp. final 38%.Uno), da nueva
redaccion al articulo 48.7 del Estatuto de los Trabajadores, modificando la regulacion de la
suspension del contrato de trabajo en razén de la paternidad (resultando, de esta forma,
modificados a su vez los preceptos reguladores de la prestacién por paternidad de la
normativa de Seguridad Social), de modo que a partir del dia 5 de julio de 2018 se amplia, en
una semana adicional, la duracion de la suspension del contrato de trabajo y de la prestacion
de la Seguridad Social, que pasa a ser de 5 semanas, ampliables en los supuestos de parto,

adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples en 2 dias mas por cada hijo o

menor acogido, a partir del segundo, por lo que se acuerda modificar el articulo 10:2/

-~ = i

guedando redactado de la siguiente manera:

Articulo 10.2 Maternidad y paternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a // /
opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto/ 4 /

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su a{s”o _//

de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del .

periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido aunque, en el momento previsto

para la reincorporacion de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacién de incapacidad

temporal. /]

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y acogimiento, tanto

preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una

duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién, de '
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a | /
N

partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decision judicial por'f' Uf\;\‘
I/



la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento. La duracion de la suspensién sera también ampliada en dos
semanas en los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion o de acogimiento de
menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién
se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o

sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que |

correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores ‘

afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen. |

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo

de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto p@;a/ca’df
/,/V_— _
caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de a résolucion

que se constituye la adopcion.

Paternidad. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o de guarda con fines d.‘e\\'
adopcion o acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension de contrato durante
cinco semanas de manera ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de parto, adopcion, de \ |
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de-\

descanso por maternidad regulados en este articulo y en los apartados 4 y 5 del art. 48 del ET.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto, la lactancia o con el periodo de suspension de contrato por maternidad o
paternidad, se tendra derecho al disfrute de las vacaciones en fecha distinta al finalizar las
situaciones indicadas anteriormente, aunque haya terminado el afo natural al que

corresponden.

6.- Finalmente, se acuerda modificar el articulo 1.4 de Vigencia y Denuncia, pya/ahipliar enun { J\

" ; . . . o ad
afo mas la vigencia del Convenio Colectivo, quedando redactado de la sig .réntﬁ-'man:era:
) |

Articulo 1.4 Vigencia y denuncia.




El presente Convenio tendra una vigencia de cinco afios, desde el 1 de enero de 2017 hasta el
31 de diciembre de 2021 y entrara en vigor desde el dia de su firma, con independencia de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, salvo en aquellas materias que expresamente se

hubiera establecido otra vigencia, en cuyo caso sera la determinada en las mismas.

Si no mediara denuncia expresa en los términos establecidos en el siguiente parrafo, el
Convenio quedara expresamente prorrogado de afio en afio, en aquellas materias que no

tengan previsto un plazo de vigencia determinado.

La denuncia del convenio se podra producir a instancia de cualquiera de las partes
legitimadas, mediante comunicacion escrita dirigida a las demas partes y a la autoridad laboral
de manera fehaciente, durante los Gltimos tres meses de su vigencia inicial indicada en los

parrafos anteriores o a la del término de cualquiera de sus eventuales prorrogas.

Una vez denunciado el Convenio, salvo el deber de paz, éste continuara vigente y plenamente
aplicable en todas sus clausulas hasta que sea sustituido por otro nuevo.
En el plazo del mes siguiente a partir de la fecha de recepcion de la denuncia, se procedera a

- i . \
constituir la Comision Negociadora. \

Sin mas asuntos que tratar, se aprueba por unanimidad todo lo acordado esta acta,

firmandose y realizando los tramites necesarios para la publicacion en el BOE.

Fernando Barrio Godoy Francisco

FEPFI ANEAF

Manuel A. Fernandez Balanza José Maria Garcia Gonzalez
FSC-CCOO FeSMC-UGT



